elLearning 45+

eine Chance fiir Unternehmen und die
,altere” Generation

,45plus, Potential nutzen®

Projektvorschlag fur ein national geférdertes
Grundtvig Projekt
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e Das Unternehmen befindet sich in der
Grundungsphase

e Der Standort ist noch nicht bestimmt
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Was ist eLearning?

e Lernformen,
bei denen elektronische oder
digitale Medien fur die
Prasentation und Distribution
von Lernmaterialien und/oder
zur Unterstutzung
zwischenmenschlicher
Kommunikation zum Einsatz
kommen.

* Synonyme:
Online-Lernen (Onlinelernen),
Telelernen, multimediales Download:
Lernen, computergestutztes Lerninhalte
Lernen, Computer-based
Training, Open and Distance-

Learning u. a.
|

Upload:
Aufgaben
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Warum elLearning?
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[ 2 e e Was ist das?
Da der Anteil lterer Menschen steigt, gibt es die Erfordernis,

ihr Wohlergehen und ihre Integrationsméglichkeiten in die Auch erhaltlich in:
Wissensgesellschaft zu verbessemn. In alternden
Gesellschaften spielt das Lernen eine Schlisselrolle bei der
Bewaltigung von Herausforderungen wie den steigenden Sozial- t Ikt W nl pl pt sk sl sv
und Gesundheitskosten, der Vermittlung neuer Kompetenzen
fir Beschaftigung und Partizipation und dem Teilen von
Erfahrung und Wissen zwischen den Generationen.
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de&page=doc&doc id=10636&doclng=6
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E-Learning ist in die Jahre gekommen
—

Generation ein wichtiges Thema - sondern auch fiir die dltere
| Generation. Die Hochschule fiir Wirtschaft der Fachhochschule
Nordwestschweiz FHNW forscht intensiv in diesem Bereich.

1 E-Learning ist nicht nur fiir die junge und dynamische Internet-
|

Viele dltere Menschen wollen den Computer beherrschen und ihn und das World Wide Web
zum Lernen nutzen. Deshalb eignet sich E-Learning durchaus auch fir die dltere Generation,
die zum Beispiel Kunst- oder Literaturwissenschaft studieren oder sich einfach nur
grundlegende Computerkenntnisse aneignen will.

Leider fehlt es oftmals noch an speziellen Bildungsangeboten, und auch die Forschung ist
noch nicht weit genug. Allerdings gibt es immer mehr Hochschulen, die sich in diesem
Bereich etablieren. So auch die Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW, wo am Institut fiir
Wirtschaftsinformatik der Hochschule fur Wirtschaft Gber die Maglichkeiten von
Technologien und Systemen in diesem Bereich geforscht wird.

E-Learning ist in die Jahre gekommen, Teil 1

Am 1. Oktober 2010 fand der von der UNO deklarierte "Internationale Tag
der alteren Menschen" statt. Selbstverwirklichung und Weiterbildung
stehen dabei im Vordergrund. Immer wieder bringen Einrichtungen und
Wissenschaftler in diesem Zusammenhang das Stichwort "E-Learning" ins

r ~ 1 Spiel. Und tatsachlich interessieren sich auch altere Menschen fir das
Lernen mit dem Computer.

mehr

http://www.netzwoche.ch/de-CH/Dossiers/dossier-
fhnw-silversurfer-2010.aspx
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Warum elLearning?

Vorteile:

Kurse im Gegensatz zu traditionellen Lehrmitteln interaktiv
abstrakte Inhalte mithilfe von Simulationen anschaulich

traditionelle lineare Denk- und Lernkonzepte werden aufgebrochen
und flexible, netzwerkartige Konzepte kdnnen verwirklicht werden

Lernkontrollen konnen individualisiert werden

Lernen kann mit betrieblichem Wissensmanagement verbunden
werden

es kann asynchron zusammengearbeitet werden

es kann zeit- und ortsunabhangig gelernt werden

es kann arbeitsprozessintegriert gelernt werden
Dokumentation und Wiederholungen gehen einfacher
Lernobjekte sind wieder verwendbar

Audio und Videodokumente sind leicht einzubinden
individuelles Lernen je nach Vorkenntnis

unterschiedliches Vorwissen kann besser ausgeglichen werden

Aufnahmekanile fiir jeden Lerntyp sind vorhanden (Lesen, Audio,
Video, Animation...)

es erfolgt keine ,,BloRstellung” vor anderen Teilnehmern bei
Wissensliicken.

Nachteile:

Lerner mussen erst lernen, mit den verschiedenen
Publikationsformen (Medien) umzugehen,

zu wenig Padagogen arbeiten im E-Learning-Bereich

die Technik und die Techniker bestimmen den Markt

die Prasentation der Lerninhalte ist oft von technischen und nicht
von didaktischen Faktoren bestimmt

die Didaktik wird beim Erstellen einer E-Learning-Losung oft nicht
bericksichtigt

Bildschirmlernen ist fiir fast alle Menschen ermiidender als Lernen
vom Papier

Selbstdisziplin und Selbstlernkompetenz sind notig

reduzierte soziale Kontakte zu Lehrer/ Trainer und Teilnehmern
machen den Erfahrungsaustausch schwieriger und dadurch bleiben
Fragen oft ungeklart

Erklarungen durch Lehrer/Trainer sind reduziert und das Wissen
muss selbst erarbeitet werden

zusatzliches Lernen in der Freizeit oder am Arbeitsplatz wird als
lastig empfunden
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Vorteile von eLearning 1

 Kurse im Gegensatz zu traditionellen Lehrmitteln
interaktiv

e abstrakte Inhalte mithilfe von Simulationen
anschaulich

* traditionelle lineare Denk- und Lernkonzepte
werden aufgebrochen und flexible,
netzwerkartige Konzepte konnen verwirklicht
werden

e Lernkontrollen konnen individualisiert werden

* Lernen kann mit betrieblichem
Wissensmanagement verbunden werden
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Vorteile von eLearning 2

* es kann asynchron zusammengearbeitet werden
* es kann zeit- und ortsunabhangig gelernt werden

e es kann arbeitsprozessintegriert gelernt werden

 Dokumentation und Wiederholungen gehen
einfacher

* Lernobjekte sind wieder verwendbar
* Audio und Videodokumente sind leicht einzubinden
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Vorteile von elLearning 3

* individuelles Lernen je nach Vorkenntnis

 unterschiedliches Vorwissen kann besser
ausgeglichen werden

 Aufnahmekanale flr jeden Lerntyp sind
vorhanden (Lesen, Audio, Video, Animation...)

* es erfolgt keine ,,Blof3stellung” vor anderen
Teilnehmern bei Wissenslicken.
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Nachteile von eLearning 1

* Lerner mussen erst lernen, mit den
verschiedenen Publikationsformen (Medien)
umzugehen,

* zu wenig Padagogen arbeiten im E-Learning-
Bereich

 die Technik und die Techniker bestimmen den
Markt
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Nachteile von eLearning 2

 die Prasentation der Lerninhalte ist oft von
technischen und nicht von didaktischen Faktoren
bestimmt

e die Didaktik wird beim Erstellen einer E-Learning-
Losung oft nicht berlcksichtigt

e Bildschirmlernen ist fur fast alle Menschen
ermudender als Lernen vom Papier

e Selbstdisziplin und Selbstlernkompetenz sind
notig
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Nachteile von eLearning 3

* reduzierte soziale Kontakte zu Lehrer/ Trainer und
Teilnehmern machen den Erfahrungsaustausch
schwieriger und dadurch bleiben Fragen oft
ungeklart

* Erklarungen durch Lehrer/Trainer sind reduziert
und das Wissen muss selbst erarbeitet werden

e zusatzliches Lernen in der Freizeit oder am
Arbeitsplatz wird als lastig empfunden
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Was braucht es fur eLearning?

eTrainer
(meist firmeneigenes

‘ Personal)‘

elearner 45+ ‘ ‘ elLearner 45+

Administrator _ ‘ \‘ eTrainer
- Servermanagement (meist firmeneigenes

Personal)
Websitesupport .
Schulungen + Support

- Interfacedesign - .
_ Zugangsregelung - flr eTrainer
- flr eLearner 45+
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Partnerschaften und Bereiche
eLearning 45+

eLearning Plattform

= |Institut fir Anthropogogik
- Schulungen

- Interfacedesign

- Administrator
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® - Wirtschaftliche Administration
STEIN EGERTA - Aquise

.?

Firmen

?
?
?
Pilotphase
Evaluation
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Die wichtigsten Argumente fur
eLearning 45+

* Die Generation 45+ erhalt Zugang zu neuesten
Lerntechnologien

« KMU kdnnen sich eLearning leisten
* Besseres Wissensmanagement in KMU

* Neue Berufschancen fur die Generation 45+
-z.B. vom elLearner zum eTrainer

 Menschen, die keine ,,geborenen Lehrer/innen” sind
kdnnen gute eTrainer werden

 Mehr Verbindlichkeit in der beruflichen Weiterbildung
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Diese Prasentation gibt es zum Nachlesen unter:
www.anthropogogik.com

Weitere Fragen richten Sie bitte an:

info@anthropogogik.com

Institut fur
Anthropogogik

www.anthropogogik.com


http://www.anthropogogik.com/
mailto:info@anthropogogik.com

